Birimi:

MSKU/MIMARLIK FAKULTESI

Alt Birimi:

Personel Isleri Birimine Ait Hassas Gorevler

. Hassas Gorevi Risk Gorevin Yerine Prosediirii ( Alnmasi Gereken Onlemler veya
Hassas Gorevler Olan Personel | piizeyi Getirilmeme Sonucu Kontroller)
Akademik ve Idari Personellerin Goreve | i1 1. pir xmi 5
ibrahim PILATIN| Vi Hak kaybi ve karigikliga .

Baslayis ve Ayrilislarin1 Yapma Yitksek sebebiyet Hata kabul edilemez
Akademik ve Idari Personelin Ozliiklerinin | jbrahim PILATIN| Orta Gelen ve Giden Biitiin Personele ait dosyalama

N . Hak Kayb1 : o )
Diizenlenmesi sistemi diizenlenmesi
Akademik ve Idari Personelin Her Tiirlii izin | . oo . Izin taleplerinin zamaninda Personel Bilgi
C Ibrahim PILAT - : ] . e
[sleri brahim IN| Orta | Gorevierin Aksamast Sistemine Giriginin Saglanmasi
2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 35-39 | o ] o S N ) .
ve 40. Maddeleri uyannca greviendirilme ibrahim PILATIN | Yiiksek Mflgdu_rlyet ve Personele Ilg}h kanup ve yonﬁmehklere hakimiyetin
) . Gtivenin Sarsilmasi saglanmasi, is ve islemlerin zamaninda yapilmasi.
islemleri
Ak ik ve Idari P li kil ibrahim Pi ' T i g .

ad.em.l ve dari ersonelin, atama, nax, Ibrahim PILATIN | Yiiksek | Hak ve Giiven Kayb: Gorev Siiresi ile ilgili takibin diizenli yapilmasi.
terfi, intibak islemleri ile gorev siiresi takibi
. o . — ; . Kisi hak kaybina sebebiyet

Akademik Personel Alim Takibi Ibrahim PILATIN | Yiiksek vermek Hata kabul edilemez.
Egitim -Ogretim ile ilgili ders gorevlendirme, . o
haftalik ders programi ve smnav programinin ibrahim PILATIN Yiiksek Programlarin eksik hazirlanmas1 | Hazirlayan kisinin bilingli  olmasi, gelecek yillarda)

zamaninda yapilmasina yardimci olmak

ve verim alinamaz

olusacak kaybin 6nlenmesi

Hazirlayan
Onder Alkan OMUR
Bilg.Isl.

Onaylayan
Prof.Dr.Namik ACIKGOZ
DekanV.




